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Оглавление 

Пояснительная записка. 

 

Программа составлена в соответствии Федеральным законом от 29 

декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", 

требованиями федерального государственного образовательного стандарта 

основного общего образования. 

Данная программа внеурочной деятельности общеобразовательных 

учреждений является последовательным продолжением программы для 

учащихся 5 класса. 

Программа позволяет всем участникам образовательного процесса 

получить представление о целях, содержании, общей стратегии обучения, 

воспитания и развития, учащихся средствами внеурочной деятельности, 

конкретизирует содержание курса, даёт примерное распределение учебных 

часов по разделам курса и рекомендуемую последовательность изучения тем 

и разделов с учетом межпредметных связей, логики учебного процесса, 

возрастных особенностей учащихся 



РАЗДЕЛ 1. ЦЕННОСТНО-ЦЕЛЕВЫЕ ОСНОВЫ И 

ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

Цель: формирование учебно-познавательных мотивов у учащихся, 

возможность испытать себя в приближенной к реальности ситуации. 

Формирование целостного знания, потребности в творческой деятельности, 

развитие интеллектуальных и творческих возможностей обучающегося. 

 

Задачи: 

- расширить представление обучающихся о мире профессий; 

- научить учащихся исследовать свои способности применительно к 

рассматриваемой профессии; 

- развивать творческие способности обучающихся; 

- развивать речевую деятельность; 

- приобщить учащихся к работе со справочной и энциклопедической 

литературой. 

 

Принципы: 

-доступность, познавательность и наглядность; 

- учет возрастных особенностей; 

- сочетание теоретических и практических форм деятельности; 

- усиление прикладной направленности обучения; 

- психологическая комфортность. 

Основной метод 

Метод проблемного обучения, позволяющий путем создания 

проблемных ситуаций, с помощью информационных вопросов и их 

обсуждения повысить заинтересованность учащихся в тематике занятий. Так 

как каждое из занятий имеет тематическое наполнение, связанное с 

рассмотрением определенной профессии, учащиеся имеют возможность 



расширить свои представления о мире профессий, а так же исследовать свои 

способности применительно к рассматриваемой профессии. 

Формы и объем занятий: 

- игровая деятельность ( игра с правилами: принятие и выполнение 

готовых правил, составление и следование коллективно-выработанным 

правилам; ролевая игра); 

- совместно-распределенная учебная деятельность (парная и групповая 

работа); 

- творческая деятельность (художественное творчество, 

конструирование, составление мини-проектов); 

- трудовая деятельность (самообслуживание, участие в общественно 

полезном труде). 

 
Актуальность программы: 

 

Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования указывает, что профориентационная работа является 

неотъемлемой частью программы воспитания и социализации школьников. В 

соответствии с ФГОС ООО выпускник основной школы должен обладать 

следующими качествами: «…формирование ответственного отношения к 

учению, способности к самообразованию, осознанному выбору и построению 

дальнейшей индивидуальной траектории образования на базе ориентировки в 

мире профессий». Школа должна выпускать ученика «…ориентирующегося 

в мире профессий, понимающего значение профессиональной деятельности 

для человека в интересах устойчивого развития общества и природы». 

Формирование у школьников мотивации к труду, потребности 

приобретения востребованной на рынке труда профессии становятся сегодня 

приоритетными в системе общего образования. Не менее значимо и 

соответствие выбираемой сферы профессиональной деятельности 

личностным особенностям (способностям) и потребностям (интересам) 

выпускников. Именно поэтому одним из концептуальныхнаправлений ФГОС 



стала профориентационная работа с учащимися общеобразовательных 

учреждений. И начинать такую деятельность необходимо как можно раньше. 

В этой связи программа внеурочной деятельности для учащихся 5 классов 

способствует достижению указанных выше образовательных результатов. 

Новизна программы: 

Новизна программы заключается в разработанной системе 

профориентационной работы, которая позволяет поэтапно давать знания 

обучающимся, учитывая возрастные особенности и ведущий вид 

деятельности, что в итоге позволит сделать правильный профессиональный 

выбор. Отличительной чертой программы является то, что 

профориентационная работа осуществляется со всеми участниками 

образовательного процесса: учителями, обучающимися, родителями. 

Одним из важных направлений работы школы всегда была 

профориентация школьников, ознакомление их с миром профессий. 

Жизнь современного общества стремительно меняется и требует от 

выпускника совершенно новых компетенций. Поэтому в новых современных 

условиях уже недостаточно заниматься профориентационной работой с 

обучающимися. Необходима помощь в профессиональном самоопределении. 

Профессиональное самоопределение – это процесс и результат сознательного 

и самостоятельного выбора профессии. Поэтому в школе создан и 

реализуется более современный подход к профориентации школьников. 

 

Ожидаемые результаты обучения: 

 

1. Получат систематические знания о профессиях, о содержании 

трудовой деятельности, учебных заведениях, о важности каждой профессии 

для общества, узнают о собственных психологических особенностях, 

профессиональных интересах и склонностях, правилах выбора профессии и 

об ошибках, допускаемых при выборе профессии. 

2. Овладеют навыками поиска и анализа нужной информации, 

тестирования, самопрезентации. 



3. Смогут самостоятельно грамотно спланировать свой 

профессионально – жизненный путь, опираясь на полученные знания. 

.



РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНО-ТЕМАТИЧЕКСКИЙ ПЛАН 

 

Учебно-тематический план 

на 2022-2023 учебный год 

«Знамя профессии» 
 

1 час в неделю 
 

 
№ 

 
Наименование разделов и тем 

Количество часов 
 

Форма 
проведен
ия занятия 

Теория Практика Всего 

 Раздел 1. Мир профессий – 1 час 

1 Введение в мир профессий 0,5 0,5 1 Упражнение 

 Раздел 2. Стратегии выбора профессий «Хочу – Могу – Надо» – 13 часов 

2 Характеристики профессий 0,5 0,5 1 Игры 

3 
Учет интересов при выборе 
профессии («Хочу») 

1 
 

1 Презентация 

4 
Влияние склонностей на выбор 
профессии («Хочу») 

 
1 1 Игры, упражнения 

5 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

6 
Учет состояния здоровья при 
выборе профессии («Могу») 

1 
 

1 Презентация 

7 
Роль общих способностей в 
выборе профессий («Могу») 

0,5 0,5 1 Игры 

 

8 
Значение специальных 
способностей при 
выборе профессии 
(«Могу») 

 

0,5 
 

0,5 
 

1 
 

Игры 

9 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

10 
Многообразие профессий 
на рынке труда («Надо») 

0,5 0,5 1 Презентация, игры 

11 
«Старые» и «новые» профессии 
(«Надо») 

0,5 0,5 1 Игра, викторина 

12 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

 
13, 14 

Внутришкольный этап 
конкурса «Профессии от А до 
Я» (интеллектуальный 
марафон) 

  
2 

 
2 

 
Игра-
соревнование/ 
конкурс 

 Раздел 3. Формула профессии – 20 
часов 

15 Слагаемые формулы профессий 1  1 Презентация 
16 Цели труда 0,5 0,5 1 Игры, упражнения 
17 Предмет труда 0,5 0,5 1 Игры, упражнения 



 
18 

Профессиональные пробы 
и мастер-классы по типу 
«Человек-Человек» 

  
1 

 
1 

Профессиональна
я проба, мастер-
класс/ 
тематический 
квест/ игры/ 
викторина 

19 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

 
20 

Профессиональные пробы 
и мастер-классы по типу 
«Человек-Техника» 

  
1 

 
1 

Профессиональна
я проба, мастер-
класс/ 
тематический 
квест/ 
игры/ викторина 

21 Экскурсия  1 1 Экскурсия 
22, 23 Районный конкурс «Профессии  2 2 Игра-соревнование/ 

 от А до Я» (интеллектуальный 
марафон) 

   конкурс 

 
24 

Профессиональные пробы и 
мастер-классы по типу 
«Человек-Знаковая система» 

  
1 

 
1 

Профессиональная 
проба, мастер-
класс/ 
тематический 
квест/ 
игры/ викторина 

25 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

 
26 

Профессиональные пробы и 
мастер-классы по типу 
«Человек-Художественный 
образ» 

  
1 

 
1 

Профессиональная 
проба, мастер-
класс/ 
тематический 
квест/ игры/ 
викторина 

27 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

 
28 

Профессиональные пробы и 
мастер-классы по типу 
«Человек-Природа» 

  
1 

 
1 

Профессиональная 
проба, мастер-
класс/ 
тематический 
квест/ 
игры/ викторина 

29 Экскурсия  1 1 Экскурсия 

30 
Игра по станциям «Мир 
профессий» 

 
1 1 Игра по станциям 

31 Орудия труда 0,5 0,5 1 Игры 
32 Условия труда 0,5 0,5 1 Игры 

 
33, 
34 

Итоговый контроль: городской 
конкурс «Профессии от А до Я» 
(интеллектуальный 
марафон) 

  
2 

 
2 

 

Игра-
соревнование/ 
конкурс 

  
Итого 

 
8 

 
26 

 
34 

 

 



Методическое обеспечение программы 

 

Предложенные в программе варианты экскурсий в музеи, на 

предприятия и заводы города носят рекомендательный характер и 

выбираются по усмотрению педагога, а также могут быть дополнены. 

Теоретическая часть в рамках экскурсии предполагает подготовку 

учащихся (настрой на восприятие материала) и последующее обсуждение 

экскурсии по заранее сформулированным педагогом вопросам (по 

содержанию и по эмоциональному отклику на экскурсию). 

Профессиональные пробы и мастер-классы по типам профессий могут 

быть организованы как самим образовательным учреждением, так и с 

помощью приглашенных специалистов из предложенных или выбранных 

самостоятельно колледжей Санкт- Петербурга. 

Проведение описанных игр и викторин (в рамках тем, связанных с 

типами профессий) возможно в виде тематического квеста:

 команды в рамках заранее объявленной легенды проходят 

этапы, последовательно выполняя предложенные задания. Пример: тип 

профессий «Человек-Человек»: учащиеся должны отгадать слово – 

профессию,  относящуюся  к заявленному типу

 (МИЛИЦИОНЕР).  Для этого им необходимо выполнить 

число заданий, соответствующих количеству букв в загаданной профессии 

(10 заданий). За каждое верно выполненное задание ученики получают в 

случайном порядке букву из загаданной профессии. Таким образом, чем 

больше ученики 

выполняют заданий, тем больше шансов правильно собрать загаданную 

профессию. 

 



Раздел 4. Информационные ресурсы 

Информационное обеспечение программы 

Нормативные документы: 

1. Федеральный государственный образовательный стандарт основного 

общего образования; 

2. Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. N 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"; 

3. Закон Российской Федерации от 19.04.1991 № 1032 -1 «О занятости 

населения в Российской Федерации»; 

4. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации (Mинздравсоцразвития России) от 26 августа 2010 г. 

N 761н "Об утверждении Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел 

"Квалификационные характеристики должностей работников образования"; 

5. Федеральный закон от 10.12.1995 № 195-ФЗ «Об основах социального 

обслуживания населения в Российской Федерации»; 

6. Постановление Министерства труда и социального развития 

Российской Федерации от 27.09.1996 № 1 «Об утверждении Положения о 

профессиональной ориентации и психологической поддержке населения в 

Российской Федерации»; 

7. Приказ Министерства образования Российской федерации и 

Министерства труда и социального развития Российской Федерации от 

04.10.1999 № 462/175 «О мерах по эффективному функционированию 

системы содействия трудоустройству выпускников профессиональных 

образовательных учреждений и адаптации их к рынку труда»; 

8. Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 

03.10.2006 № 1192 «О программе развития рынка труда в Санкт-

Петербурге на 2006-2015 годы». 



Литература для самостоятельного чтения 

Основная: 

1. Асмолов А. Г. Формирование универсальных учебных действий в 

основной школе: от действия – к мысли. Система заданий. Пособие для 

учителя. (Стандарты второго поколения).– М.: Просвещение, 2011. – 159 с. 

2. Ансимова Н. П., Кузнецова И. В. Профессиональная ориентация, 

профотбор и про- фессиональная адаптация молодежи. – Ярославль, 2000. 

3. Бендюков М., Соломин И., Ткачев М. Азбука профориентации. Как 

молодому человеку преуспеть на рынке труда? – СПб.: «Литера плюс», 1997. 

4. Булычева Н.А. Особенности профессионального выбора выпускников 

классов коррекционно-развивающего обучения // Коррекционная 

педагогика.–2004.–№2(4).–С. 65- 69. 

5. Зеер Э.Ф. Психология профессий. – М.: Издательство «Академический 

проект», 2006. 

6. Климов Е А. Как выбирать профессию: книга для учащихся старших 

классов средней школы. – М., 1990. 

7. Климов Е.А. Психология профессионального самоопределения. - М.: 

Издательский центр «Академия»,- 2004. 

8. Митина Л.М. Психологическое сопровождение выбора профессии. – 

М.: МПСИ: Флинта, 2003. 

9. Овчарова    Р.В.    Справочная    книга    школьного    психолога.    –    

М.:    Изд-во 

«Просвещение», 1996. - С. 276 - 333. 

10. Педагогическое сопровождение самоопределения школьников: 

методическое пособие для профильной и профессиональной ориентации и 

профильного обучения школьников/ Чистякова С.Н. – М.: Издательский 

центр «Академия»,- 2005. 



11. Пинский А.А. «Предпрофильная подготовка учащихся выпускных 

классов основной школы: результаты первого года эксперимента» Доклад. // 

Всероссийская научно-практическая конференция по предпрофильной 

подготовке. - Москва. - 30 сент. – 1 окт. 2004. 

12. Практическая психология образования / Под ред. И.В. Дубровиной. – 

М., ТЦ 

«Сфера», 2000. – С.283-427. 

13. Профориентация. – Учебное пособие для студ. высш. учеб.заведений/ 

Е.Ю. Пряжникова, Н.С. Пряжников. – М.: Издательский центр «Академия»,- 

2005. 

14. Пряжников Н.С., Пряжникова Е.Ю. Психология труда и

 человеческого достоинства. – М., 2001. 

15. Психология подростка. Полное руководство / Под ред. А.А. Реана, – 

СПб.: ПРАЙМ-ЕВРОЗНАК,2003. 

16. Степанский В.И. Психологические факторы выбора

 профессии. Теория. Эксперимент. - М.: Московский психолого-

социальный институт, 2006. 

17. Степанский В.И. Психологические факторы выбора

 профессии. Теория. Эксперимент. - М.: Московский психолого-

социальный институт, 2006. 

Дополнительная: 

1. Безюлёва Г.В. Психолого-педагогическое обоснование

 профориентационной работы // Профессиональное образование. – 2004. 

- № 5. – С.10. 

2. Гейхман Л.К. Коммуникативная компетентность

 профессионала // Профессиональное образование. – 2006. - № 3 – С. 

28-29. 

3. Горина И. Хочу, могу и надо // Пчела. – 2005. - № 47. 



4. Киреенко Л.В., Кулагина Н.Н. Профессиональная ориентация – путь 

снижения безработицы. // Профессионал. – 2006. - № 3. – С. 18-20. 

5. Кострикин А. Занятость в трудоустройстве молодежи: Санкт-

Петербург начала XXI века (между теорией и практикой) //Пчела. – 2005. - № 

47. 

6. Манушина О. Центр профессиональной ориентации // Директор 

школы. – 2006. - № 1. – С. 81-83. 

7. Мартина Н. Формирование готовности к профессиональному 

самоопределению. // Директор школы. – 2006. - № 3. – С. 65 –70. 

8. Нодель Ф.А. О профессиях, или в поисках пути.

 Этюды словесника // Профессиональное образование. – 2005. - № 

1, 2 – С. 35, С. 28. 

9. Пряжников Н.С. Направления и методы профориентации // Директор 

школы. – 2006. - № 2. – С. 79 –84. 

Электронные ресурсы 

1. http://www.rspb.ru – Комитет по занятости населения СПб 

2. http://www.trudvsem.ru – информационный портал Федеральной 

службы по труду и занятости РФ 

3. http://www.proforient.ru – профориентирование детей 

4. http://www.obrazovan.ru – уровни образования в СПб 

5. http://www.piterburgvuz.ru – ВУЗы Санкт-Петербурга 

6. http://www.spospb.ru – портал средних профессиональных учебных 

заведений 

7. http://www.psy.pu.ru – центр профессионально- личностного

 консультирования при факультете психологии СПбГУ 

8. http://www.proforientator.ru – Центр Тестирования и

 Развития при МГУ 

«Гуманитарные технологии» 

http://www.rspb.ru/
http://www.trudvsem.ru/
http://www.proforient.ru/
http://www.obrazovan.ru/
http://www.piterburgvuz.ru/
http://www.spospb.ru/
http://www.psy.pu.ru/
http://www.proforientator.ru/


9. http://www.metodkabi.net.ru – методический кабинет по 

профориентации 

10. http://www.edunews.ru – портал для абитуриентов 

11. http://www.rabotas.ru – подборка статей о карьере, профессиях, рынке 

труда 

12. http://www.e-xecutive.ru/professions - справочник профессий на сайте 

сообщества менеджеров 

13. http://www.zarplata.ru – сайт издания «Работа & зарплата» 

14. http://www.profguide.ru – гид по профессиям 

15. http://www.mado.spb.ru – методическое обеспечение

 профориентации СПБ межрегиональной ассоциации дополнительного 

образования 

16. http://www.rhr.ru – человеческие ресурсы России, анализ

 рынка труда, профориентация 

17. http://vse-professii – справочник профессий 

18. http://www.testov.net/proforient.educom.ru - тестирование по 

профориентации 

19. http://www.profvibor.ru – помощь в профессиональном 

самоопределении 

20. http://www.ucheba.ru – информация об учебных заведениях, 

профориентация 

21. http://www.rcpom.edu.by – республиканский центр профориентации 

молодежи Белоруссии 

22. http://www.profosvita.org.ua – украинский проект «Профориентация» 

 

Список информационных ресурсов 

Литература для учителя: 

1. Алярд К. Книга о флагах. 

2. Арсентьев Ю.В. О знаменах с геральдическими изображениями в русском войске 17 века 

3. Вилинбахов Г.В. Вилинбахова Т.Б. Святой Георгий Победоносец 

http://www.metodkabi.net.ru/
http://www.edunews.ru/
http://www.rabotas.ru/
http://www.e-xecutive.ru/professions
http://www.zarplata.ru/
http://www.profguide.ru/
http://www.mado.spb.ru/
http://www.rhr.ru/
http://vse-professii/
http://www.testov.net/proforient.educom.ru
http://www.profvibor.ru/
http://www.ucheba.ru/
http://www.rcpom.edu.by/
http://www.profosvita.org.ua/


4. Герб, флаг, гимн России: Изучение государственных символов Российской федерации в школе: 

Методические рекомендации. 

5. Конституция РФ 

6. Лакиер А. Б Русская геральдика 

7. Лебедев В. Большой государственный герб России 

8. Пчелов Е.В. Государственные символы России: Герб, флаг, гимн 

9. Серов Б. Н. Поурочные разработки по курсу «Государственная символика» 

10. Соболева Н.А. Русские печати. 

11. Федеральный конституционный закон «О государственном гербе Российской Федерации». От 

25 декабря 200 г. 

12. Федеральный конституционный закон «О государственном гимне Российской Федерации» от 

25 декабря 2000 г. 

13. Федеральный конституционный закон «О государственном флаге Российской Федерации» от 

25 декабря 2000 г. 

14. Шатилов В.М. Знамя Победы. 

15. Шевяков Т. Знамена и штандарты Российской императорской армии конца XIX - начала XX в., 

Астрель, 2002 

Литература для учащихся: 

1. Дегтярев А.Я. История флага: Легенды, факты, споры 

2. Золин П.М. Герб, гимн, Флаг и столица нашей Родины. 

3. А.А. Щелоков. Увлекательная геральдика. (Энциклопедия коллекционера), изд. ЭКСМО, 2006. 

4. Слейтер. С. Геральдика. Иллюстрированная энциклопедия, ЭКСМО,2005. 

5. П.Н.Краснов "Душа армии" - http://az.lib.ru/k/krasnow_p_n/text_0220.shtml 

 

http://az.lib.ru/k/krasnow_p_n/text_0220.shtml

